Olivier MARCHI (44 ans PACSE)
595, Chemin de la Pierre de Feu

13090 Aix en Provence

@

Consultant Formateur
Lean Manufacturing/Office

06.76.73.17.77
o.marchi@operative.fr

COMPETENCES

* Diagnostic performance (Co(t, Qualité, Délai). Optimisation des processus (démarche et outils du LEAN & Théorie des
contraintes). Habilitation Aéronautique (SPACE) et Automobile (PFA).

* Animation de projets de prévention des TMS.

* Techniques de communication : Relation client, animation de groupe de réflexion, conception et animation de formations.

* Anglais Courant.

* Informatique : Microsoft (Word, Excel, Visio, PowerPoint, Publisher, Outlook), Adobe Acrobat, Autocad, (CAO), Microsoft
Project, connaissance de plusieurs systemes d’information de type ERP (HELIOS, TOPSOLID, CLIPPER).

EXPERIENCE PROFESSIONELLE

. OPERATIVE (31) — Cabinet Conseil (Création), Mars 2013 a ce Jour
Fonction : Directeur Associé.
v Missions :
OPERATIVE e Réalisation de projets Lean Manufacturing & office en PME/PMI (72 projets)
Participation au Projet Performances Industrielles du GIFAS, accompagnement des Grappes de
Fournisseurs de THALES Avionics-Valence, TECHNOFAN, CCA, VISION SYSTEMS.

. TOPTECH (90) — Cabinet conseil (30 pers.) Janv. 2011 a Fév. 2013
Nz Fonction : Responsable Technique régional & Responsable de I'intégration.
TOPTECH  Missions:
e Réalisation de projets Lean Manufacturing & office en PME/PMI et ETI (23 projets)
e Encadrement d’une équipe de 6 consultants.
e Accompagnement des nouveaux consultants sur la période d’intégration.

. TOPTECH (90) — Cabinet conseil (30 pers.) Oct. 2003 a Déc. 2010
Fonction :Responsable Technique régional.
12 Missions
TOPTECH issions :

e Réalisation de projets Lean Manufacturing & office en PME/PMI et Grands Comptes (71 projets).
e Encadrement d’une équipe de 6 consultants.

. TOPTECH (90) — Cabinet conseil (30 pers.) Juin 2001 a Sept. 2003
Fonction :Chargé de projets.
‘\" Missions : ¢ o
TORPTECH —
e Réalisation de projets Lean Manufacturing & office en PME/PMI et Grands Comptes (plus de 20
projets).
. FAYMONT INDUSTRIE (88) - Lamellés collés Janv. 2000 a Juin. 2001

Fonction : Responsable de Production (25 pers.).

‘w Missions :

e Pilotage et optimisation de la production secteur lamellé collé.

FORMATION

e Prévention des risques et Prévention des TMS - CARSAT Midi-Pyrénées (2013).
e  Black Belt 6 sigmas - Cabinet conseil TOPTECH (2007).
e Ingénieur option OGP - Ecole Nationale d’Ingénieurs de Belfort (2000).



