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Chers membres, chers amis, 
 

Les annonces et actualités récentes sur la reprise de notre secteur et la levée 

progressive du confinement nous procurent un élan positif !  

Airbus a communiqué une augmentation des cadences qui vise à retrouver un niveau 

d’avant crise sur la famille A320 à mi 2023. La Supply-Chain doit se préparer à cette 

remontée ambitieuse. Après plusieurs mois à gérer la chute brutale des commandes, 

notre industrie doit maintenant faire face à un « Re-Ramp-up » qui comporte des risques 

forts pour l’ensemble des acteurs de la Supply-Chain. 

La disponibilité des talents avec « la bonne formation au bon moment », les disponibilités financières 

(BFR), la sécurisation des matières premières, la sécurisation de la qualité et des livraisons…voilà sur 

quoi nous allons devoir travailler ensemble dans les prochains mois. 

SPACE accompagne actuellement plusieurs projets de transferts d’activités avec la mise en place de 

projets mutuels impliquant plusieurs clients avec un fournisseur commun. Les bénéficiaires mesurent 

les avantages de ces actions coordonnées qui permettent plus d’efficacité dans la maîtrise de ces 

transferts et une meilleure communication vers les clients. Nous devons imaginer d’autres types de 

projets mutuels pour mieux accompagner ce Re-Ramp-up en travaillant ensemble. 

Notre espace membres compte de plus en plus d’abonnés, et nous continuons de l’alimenter 

régulièrement en bonnes pratiques et outils mais aussi en partage d’expériences ; ainsi prochainement 

notre membre associé Mecaprotec va présenter son chemin parcouru pour mettre en place la méthode 

QRQC sur leur site avec le support de SPACE. De plus, notre communauté s’agrandit avec l’adhésion 

du groupe Bt2i à qui nous souhaitons la bienvenue. 

Le groupe BT2i est organisé en filiales spécialisées dans le secteur de 

l’usinage et de la fabrication d’assemblages mécaniques de haute précision. 

Le groupe bénéficie de 50 années d’expérience et d’un savoir-faire reconnu au 

service de l’industrie aéronautique, spatiale, de la défense, de la marine et du 

secteur de l’énergie. 

 

Beaucoup d’entre vous sollicitent SPACE ACADEMY pour former les équipes sur les thématiques de 

la performance industrielle. Nous vous remercions pour votre confiance et nous sommes convaincu 

que cela contribue à la mise en place d’une bonne culture de l’amélioration continue pour mieux réussir 

vos challenges à venir.  

SPACE met en place avec les différents clusters régionaux des conventions pour élargir la 

communauté des bénéficiaires de nos actions pour la filière tout en étant au plus proche des enjeux 

des acteurs et de leur contexte. Aussi, nous menons avec certains des réflexions de programme sur 

des enjeux importants pour le secteur comme la compétitivité environnementale ou la relation client-

fournisseur. 

Il est important d’être à votre écoute dans cette période de forte évolution. La levée progressive des 

restrictions doit nous permettre de vous rencontrer pour partager vos attentes et vos projections…A 

très bientôt donc dans vos sites et dans vos régions ! 

Christophe Delqué 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMDNZ3cXljM_IwbjTfeqqJGoMsCN5HZN4xnta85ABbntpNnw/viewform
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Programme Industrie du Futur du GIFAS :  
 

Nous sommes à ce jour à 60% de progression en termes de lancement des vagues du 
programme : 35 vagues ont été lancées et 183 entreprises ont rejoint le programme. 
 
De nombreux projets voient le jour sur l’ensemble des 13 régions avec un taux de 
transformation (sociétés qui investissent dans une solution 4.0) qui avoisine les 70%. 
 
La roadmap est respectée et l’ensemble de l’équipe projet supporte l’ensemble des acteurs 
dans l’accomplissement du programme ainsi que dans l’implémentation des projets des TPE, 
PME et ETI. 
 
Malgré la crise, la volonté des entrepreneurs permet un bon niveau d’investissement portant 
de nombreuses démarches innovantes. 
 
La collaboration étroite des différentes parties prenantes (SPACE Aero, CETIM, Boost Aero) 
associée à l’implication des équipes terrain (animateurs de région, animateurs de vague, 
consultants, technologues) favorise les retours d’expérience et alimente l’amélioration 
continue méthodologique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les vagues lancées en Mai 
 
 
 
 
 
 
 
  

Entreprises participantes 

183 
Vagues lancées 

35 
Taux de transformation 

70% 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMDNZ3cXljM_IwbjTfeqqJGoMsCN5HZN4xnta85ABbntpNnw/viewform
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Actualités SPACER’S : Espace Membres en ligne : 
 
Ouvert depuis le 1er trimestre 2021, l’espace Membres associés (https://membres.space-aero.org) gagne en 
popularité ! Vous êtes désormais plus de 110 personnes connectées, issues d’environ 60 sociétés différentes 
 

• Page TOOLBOX : 
Concernant les 12 outils mis à disposition, ce sont plus de 230 téléchargements réalisés en cumul. 
Depuis notre précédente newsletter, le dernier outil mis à disposition concerne la « Grille de Déploiement 
des Objectifs et Plans d'Action (DOPA) ». 
D’autres outils sont en préparation et seront mis prochainement en ligne. 

 
• Page ACTUALITES : 

 

 

WEBSHARE 
Rediffusion de notre webinar réservé aux membres du 
13 avril 2021 sur la règlementation REACH par un expert  

  

 

GEMBAWEB 
Rediffusion de notre session réservée aux membres « gemba » via le web du 15 
mars sur la mise en œuvre de l’Internet des Objets chez la PME MGB  
Ainsi que de sa « success-story » en synthèse 

 
Enfin la rediffusion du webinar du GIFAS du 9 mars 2021 sur la charte d’engagement sur les relations entre 
clients et fournisseurs et la médiation a été également mise en ligne. 

 
Si vous n’êtes pas encore inscrit, cliquer sur https://membres.space-aero.org 

▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬ 
Projets mutuels : 
 

Anciennement appelés projets individuels, les projets mutuels prennent un nouvel essor. 
Un projet mutuel est un projet identifié par SPACE chez un membre associé soit du souhait de membres 
Exécutifs, soit du souhait direct du membre associé. Dans tous les cas il nécessite la validation du membre 
associé et l’intérêt d’au moins 2 membres Exécutifs. Les membres Exécutifs mettent à disposition de SPACE 
au moins une de leurs ressources pour accompagner le membre associé selon les méthodologies SPACE.  

 
Ainsi depuis le début de l’année : 

• 1 projet est actif sur de l’optimisation de flux  

• 2 projets sont actifs sur de l’accompagnement de transfert d’activités 

• 1 projet sur de l’accompagnement au changement d’ERP 

• 1 projet sur l’amélioration de la performance industrielle (Brique de maturité)  
Ces 5 projets résultent de la coordination des membres Exécutifs de SPACE et de leurs experts avec 
l’appui de formateurs SPACE : 

       
 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMDNZ3cXljM_IwbjTfeqqJGoMsCN5HZN4xnta85ABbntpNnw/viewform
https://membres.space-aero.org/
http://www.mgb.fr/fr/
https://membres.space-aero.org/
https://youtu.be/2LdTjPIAxvc
https://youtu.be/pOV5wJsZnLA
https://www.airbus.com
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SPACE Academy :  
 
Sur la période Avril/Mai, malgré le confinement d’avril, la SPACE 

ACADEMY a réalisé 31 sessions de formations en présentiel et classe 

virtuelle, pour plus de 220 salariés de notre filière.  

Mardi 4 mai 2021 a débuté le parcours certifiant « Chef de Projet 

en Excellence Opérationnelle Aéronautique » pour 5 apprenants. 8 

mois de formation et un projet individuel pour former ces talents à 

piloter l’amélioration continue dans leur société. Bon vol à eux ! 

 

 

 

Formations à venir : 

Les formations pour vous préparer à la relance !  

- De la stratégie à son déploiement opérationnel (2 jours) : 29 et 30 sept à Toulouse BLAGNAC  
Programme et inscription  

- La performance industrielle, levier pour une réduction rapide du BFR (1 jour) : 27 et 28 sept matins en 
classe virtuelle 
Programme et inscription 

Pour avoir accès au planning de formations INTER sur les 3 mois à venir : cliquez ici.  
 

 
SPACE et sa communication : 
 
D’autres actions et évènements SPACE ont également eu lieu durant ces deux derniers mois :  
 

 

Du 23 avril au 23 mai 2021 a eu lieu le Challenge solidaire connecté 

interentreprises de Special Olympics France.  

8 personnes répondant au nom de l’équipe SPACE AERO ont participé dans le 

but de cumuler le plus de grand nombre de kilomètres afin de soutenir les actions 

de cette association. 

 

 

 

Jean-Philippe Bédos, Space Aero :« la reprise sera lente et progressive » : tel 

est le titre de l’article paru dans ToulEco le dimanche 30 mai 2021. 

Le président de l’association a notamment abordé sa prise de fonction au sein 

de notre entité, la sortie de crise en ligne de mire mais également la feuille de 

route de SPACE. Pour consulter l’article, cliquez ici. 

 

 

Nous vous partageons de plus en plus d’informations sur notre page LinkedIn ; 

aussi bien concernant nos formations, nos Webinars, nos Kick of Meeting et sur 

d’autres sujets d’actualités vous concernant.  

Vous êtes aujourd’hui plus de 3 000 abonnés à suivre notre page et toute l’équipe 

de SPACE vous remercie pour votre confiance. 

Si ce n’est pas déjà le cas, nous vous invitons à rejoindre notre réseau en vous 

abonnant à notre page LinkedIn. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMDNZ3cXljM_IwbjTfeqqJGoMsCN5HZN4xnta85ABbntpNnw/viewform
https://academy.space-aero.org/formation-de-la-strategie-a-son-deploiement-operationnel
https://academy.space-aero.org/formation-la-performance-industrielle-levier-pour-reduction-rapide-bfr-classe-virtuelle
https://www.space-aero.org/wp-content/uploads/2021/06/FORMATION-JUILLET-SEPT.pdf
https://www.touleco.fr/Aeronautique-Jean-Philippe-Bedos-Space-Aero-Remettre-le-moteur,31347
https://www.linkedin.com/company/space-association

