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VALEURS DE SPACE

CONFIANCE

Notre pragmatisme, notre intégrité et notre neatralité nous conferent une confiance réciprogue
AVEC nos membres associés et exéeutifs, nos consultants et nos formatears, Cest grace a cette
confiance que nous poUVoNs Accompagner la transformation de la Supply-Chain Aéronantique en
répondant en méme temps aux enjeux des foarnissears et a ceux des grands acteurs de la filiere.

AUPACE
L'amélioration de la performance de 400 PME en seulement 3 ans est possible grice 4 nos
objectifs ambitieux, notre agilité et nos innovations. Nous agissons 4 l'échelle de +oute une filiere.

EXCELLENCE

Notre culture du résultat se concrétise par le succés de nos projets collectits (FI1, P12, PIPF et
bien d'antres...). Notre savolr-faire et nos talents sont au service de la performance industrielle
et de l'excellence opérationnelle.
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SPACE FRANCE: MEMBRES EXECUIIES & BUREAU

Jean Philippe Bédos
VP Supply Chain & Quality
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DEFENCE & SPACE HELICOPTERS Christophe Soufflet
- Directeur Partenariats Stratégiques
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ACTIVITES
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PROJETS MUTUELS

SPACE offre un cadre juridiqgue permettant I'action mutualisée de clients pour accompagner des fournisseurs
communs. Les méthodologies sont adaptées et mises en ceuvre par les experts SPACE pour étre au plus prés de

VOS enjeux.
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Lean Transformation

Les Experts SPACE accompagnent la S/C vers I'excellence opérationnelle

Entre 3 et 8 accompagnements par ans vers nos membres associés




PROGRAMMES COLLECTIFS
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2011-2012 2013-2014 2014-2017 2017-2020 2019-2022
Projet « Grappe » Régional Projet « Coaching » Régional Projet « Grappe » National Projet « Grappe » National Projet « Vague » National
v' 55 PME/TPE v’ 28 PME/TPE v’ 401 ETI/PME/TPE v’ 312 ETI/PME/TPE v’ 318 ETI/PME/TPE
v' 1025 Jours d’expertise v' 294 Jours d’expertise v" 6330 Jours d’expertise v 4852 jours d’expertise v Dispositif d’accompagnement:
v 20 jours de Formation v" 50 jours de Formation v" 5042 jours de Formation v 3550 jours de Formation = 4500 jours SPACE

= 4500 jours CETIM
v" 1500 jours de Formation SPACE
v" 1500 jours Techdays

-30% de non OTD -30% de non qualité

SPACE

Maitrise d’ceuvre de Projets Filiere (unité de méthode) Développer les Talents dans les PME
Piloter un dispositif de plusieurs acteurs conseils Garantir I’éthique et la confidentialité
Concevoir un programme, une méthodologie Outil Briques de Maturités éprouvé et reconnu
S’adapter aux enjeux ETI/PME/TPE Ameéliorer la relation Client/Fournisseur (Grappes)

Opérer avec un réseau national de 50 consultants référencés Outils et Méthodes validés « Filiére »



http://paysdelaloire.dinamicentreprises.fr/

LES TALENTS SPACE

Equipe SPACE Plus de 30 Consultants et Formateurs SP/A\CE

Christophe DELQUE
Directeur Général
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OUTILS ET METHODOLOGIES

METHODO D’ACTION « GRAPPE »

N\Type San| Flux Qualitélappro.  Diagnostic et feuille de ) EEEE@@@E@EEEEEE
WEal e, T T 0T route pour la Performance i, -
Maturité | iques de| | Iindustrielle - ' s > - > o >
Basique | | | | |maturité | | | Pragmatique et ambiti :

| [ 1] I en lien avec les atteq

R2 RS RE
Restitution L) G Bilan Bilan

Formation, Pérennisation

Relation clie
rappe = 5/6 sté + 1 DO

@ @,
Evaluation §
Définition ecti v’ Collaboratif
communs ¥7 =v" Intelligence collective
—— Plan d,acti‘t)Mience de I'accompagnement
Disponible sur
’espace membre



https://membres.space-aero.org/connexion-inscription/
https://membres.space-aero.org/connexion-inscription/

FORMATIONS
SPACE?Cademy

“Turn our expertise into your performance”

AMELIORER LA

PERFORMANCE INDUSTRIELLE

AIRBUS | COLLINS AEROSPACE | DAHER | DASSAULT AVIATION | LATECOERERIED



FORMATIONS SPACE ACADEMY

FORMATION CERTIFIANTE

+ Chef de projet en excellence opérationnelle
aéronautique

+ Méthodes de Résolution de Problemes

Jans un contexte de

producion aéronautigue

des risques
P Aéronautique
é rle QRQC

+ Bonnes pratiques des approvisionnements
+ Gestion de la performance fourisseur

+ Conduire le changement dans un projet

dinvestissement usine du futur
+ Fondamentaux de Ia cyber sécurité industrielle
+ Améliorer sa productivité ardce 3 AirSupply

8200 stagiaires formés depuis 2014

SOMMAIRE

40 Formations expertes au Catalogue

PLANIFICATION
+ Fondamentaux de la planification "MRPII" + Animateur d'flot - Développer son leadership

+ Manager de Managers
« Co ngement

+ Maitrise des Capacités
d

« Mise en ceuvre d'un ERP - Clés de réussite

FLUX
« Fondamentaux du LEAN « Business continuity management & Business continuity plan
+ Piloter les flux + De |a stratégie 4 son déploiement opérationnel

duction de taille de lots (SMED)

+ Management visuel de la performance Siuaeqe el0024

« Maitriser les transferts d'activités

« La performance industrielle, levier une réduction rapide du BFR

« La performance industrielle, levier pour une réduction durable des colts
+ Fondamentaux du pilotage des colts de production et de Ia trésorerie

= MASCOT - Bonnes pratigues en gestion de la Supply Chain Aero

« Total Productive Management
« Gemba Walk, I'art de manager sur le
terrain




CATALOGUE ET CONTACTS SPACE ACADEMY

Télécharger le catalogue formation

Le format papier vous intéresse?
Contactez Marie TOUBIN

Yang LEVRIER Marie TOUBIN
n Responsable Formation e 8 Conseillére Formation

y.levrier@space-aero.org Sl = marie.toubin@space-aero.org
05.32.09.45.91 2t * 06.12.78.66.03



https://academy.space-aero.org/affiche-article/Actualit%C3%A9s/21-Catalogue%20formation%20SPACE,%20Bulletin%20d%27inscription,%20CGV,%20R%C3%A8glement%20Int%C3%A9rieur%20et%20Protocole%20sanitaire%20%C3%A0%20t%C3%A9l%C3%A9charger

ACTIVITES SPACER’S

FORMEZ-VOUS AVEC SPACE Formations gratuites : au moins 3 thématiques gratuites par an
ACADEMY Tarif préférentiel : jusqu’a -40% sur nos 40 formations expertes et parcours intégrés
PARTICIPEZ AUX PROJETS Bénéficiez de ’accompagnement des experts SPACE pour vos transformations et
MUTUELS I’'amélioration de votre maturité industrielle
ACCEDEZ A LA SPACE {?\/}4 Téléchargez les outils SPACE de la performance industrielle mis a votre disposition
TOOLBOX & CONSULTING 3 Accédez a notre réseau de consultants labélisés SPACE

Participez au COMEX de SPACE aux c6tés des grands acteurs de la filiere

VIVEZ LA COMMUNAUTE e, . . . A ;
« SPACERS » & ¥y Valorisez votre performance industrielle grace aux trophées « Best Improver » et
aux « Prix d’exemplarité »
o Participez au partage d’expérience d’'un membre et sa mise en place de bonnes
PARTICIPEZ AUX GEMBAWEB B  pratiques dans son entreprise & accédez & la documentation détaillée de partage
SPACE & RESTEZ CONNECTE o/(f\o d’expérience
Chroniques Supply-chain: Veille et prospective sur les pratiques de management
é,hsze de la Supply-Chain

/ \ ) Webshare SPACE: Echanges sur des themes d’actualités de la filiere
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ILS NOUS FONT CONFEIANCE
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