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VALEURS DE SPACE

Notre pragmatisme, notre intégrité et notre neutralité nous confèrent une confiance réciproque

avec nos membres associés et exécutifs, nos consultants et nos formateurs. C’est grâce à cette

confiance que nous pouvons accompagner la transformation de la Supply-Chain Aéronautique en

répondant en même temps aux enjeux des fournisseurs et à ceux des grands acteurs de la filière.

L’amélioration de la performance de 400 PME en seulement 3 ans est possible grâce à nos

objectifs ambitieux, notre agilité et nos innovations. Nous agissons à l’échelle de toute une filière.

Notre culture du résultat se concrétise par le succès de nos projets collectifs (PI1, PI2, PIDF et

bien d’autres…). Notre savoir-faire et nos talents sont au service de la performance industrielle

et de l’excellence opérationnelle.



SPACE FRANCE: MEMBRES EXECUTIFS & BUREAU

Christophe Soufflet

Directeur Partenariats Stratégiques

Henri Neveu

Director Of Operations, Helicopter 

Avionics

Christophe Boursier

Ho Supply Chain & Quality -

Propulsion & Mission System

Jean Philippe Bédos

VP Supply Chain & Quality

Président

Vice

Président

Trésorier

Secrétaire

Général

NEW 2022 !

NEW 2022 !



ACTIVITES

Projets Mutuels

Projets Collectifs, Régionaux & Nationaux

Membres Exécutifs
Supply-Chain 

Aéronautique et Spatiale

Support 

technique

Expertise & Ressources

Activités SPACER’S

Partages de bonnes pratiques &  animation communauté

Expertise et Stratégie



LES TALENTS SPACE

Plus de 30 animateurs 

Ils mettent leur expérience et leur 

passion au service de la filière

Plus de 30 Consultants et FormateursEquipe 

NEW 2022 !

NEW 2022 !

NEW 2022 !

+ 3 référencés 

en 2022 !

+ NEW 2022: DELEGUES REGIONAUX



BILAN ACTIVITE SPACE 
2022

AIRBUS I COLLINS AEROSPACE I DAHER I DASSAULT AVIATION I LATECOERE I LIEBHERR I MBDA I RATIER-FIGEAC I SAFRAN I THALES  



2022…MEMBRES ASSOCIES

112 membres associés au 31/12/2022

11 nouvelles adhésions en 2022

2 démissions, 2 fusions

EVENEMENTS

06/2022 Forum Space 

– AH Marignane

11/2022 Salon 

Aeromart - Toulouse

11/2022 Remise Prix 

Trophées Space

1%

1%

2%

2%

2%

2%

3%

5%

7%

13%

16%

18%

29%

1%

3%

3%

2%

3%

3%

6%

9%

9%

13%

13%

13%

22%

FR-Corse

FR-Grand Est

FR-Bourgogne-Franche-Comté

FR-Bretagne

FR-Hauts-de-France

FR-Normandie

FR-Provence-Alpes-Côte d'Azur

FR-Pays de la Loire

FR-Centre-Val de Loire

FR-Ile-de-France

FR-Nouvelle-Aquitaine

FR-Auvergne-Rhône-Alpes

FR-Occitanie

Répartition membres associés

Répartition société aéro Répartition MA



2022…SPACE AU CŒUR DES REGIONS

04/2022

06/202209/2022 - Formation 

SPACE ACADEMY 

chez NAE 

09/2022

10/2022

12/2022

11/2022 – 24h de 

l’innovation

➢+ 70 sociétés rencontrés

➢ 28 visites de sites

11/2022 – Aeromart



2022…PIDF: 265 sociétés accompagnées

17/02/2023 9

Début : Sept 2019

Fin : Juil 2023

Montant total des investissements PIDF  

23 M€ engagés/réalisés
XX M€ ROAD MAP

Montant total des gains annuels estimés
( vs investissements réalisés)

12 M€
Moyenne temps de retour

22 mois

Manufacturing 
Execution System 

(MES)
30%

GPAO
10%

Process robotisés
9%Opérateur 

connecté
6%

ERP
6%Métrologie 

innovante
6%

Workflow / Gestion 
Electronique des 

Documents (GED)…

Capteurs connectés 
temps réels, IIoT

4%

Contrôle en ligne
3%

Efficacité 
énergétiqu…

Stockage automatisé et 
connecté

3%

Process cobotisés
2%

Big Data et algorithmes d'IA
2%

Management des RH à l'ère 
du numérique…

Usinage avancé
1%

Traitements de 
surface

1%

Réalité 
Augmentée

1%

Management de l'entreprise à l'ère 
du numérique

1%

Travail collaboratif
1%

WMS
1%

REPARTITION BRIQUES TECHNOLOGIQUES 
#PROJETS

Programme Industrie Du Futur du GIFAS



2022…PROGRAMMES COLLECTIFS: 35 sociétés accompagnées 

17/02/2023 10

PROGRAMME REBOND NATIONAL

PROGRAMME PERFORMANCE 

ENVIRONNEMENTALE ET  

COMPETITIVITE INDUSTRIELLE - SUD

PROGRAMME PERFORM’AERO -CVL

16 sociétés accompagnées

Programme de 6 mois pour 

déployer en mode « quick-win » 

les Briques de maturité® 

adaptées pour ce programme

Programme de 12 mois avec une 

méthodologie développée par 

SPACE: un tandem d’experts en 

maturité industrielle et 
performance environnementale

5 sociétés accompagnées

Programme Grappe de 18 mois qui 

déploie les Briques de maturité®
SPACE

1 grappes 14 sociétés accompagnées

3 grappes



175 sessions inter + intra

> 1100 talents formés

> 150 PME

98,7% taux de satisfaction

2022: SPACE ACADEMY, votre partenaire formation 

3 thématiques

20 sessions

> 200 talents

Les formations PIDF : 

24%

266

52%

583
24%

271

Nombre de stagiaires par type de membres

MEMBRES 

EXECUTIFS

MEMBRES 

ASSOCIES
NON MEMBRES

67

69

81

129

210

Fondamentaux de la planification

Méthodes de résolution de problèmes

Animateur d'ilot

Conduire le changement (PIDF)

APQP

Nombre de stagiaires par type de formation (Top 5)

6 talents présentés à l’examen de notre 

parcours certifiant :

Chef de projet en excellence 

opérationnelle aéronautique 



3 Nouvelles Formations:

• Cyber-Sécu en milieu Industriel

• Relations Industrielle clients/fournisseurs collaboratives

• QRQC

Développement e-learning:

• Sensibilisation APQP (lancé en Q1 2022, Run Q2 2023)

2022: SPACE ACADEMY, votre partenaire formation 

Les webinars 2022 : 



https://membres.space-aero.org

2022: SPACER’S – Espace membres en ligne - Contenu

2021 2022

15
19

Nombres d'OUTILS à fin 
d'année

27%

- Matrice de compétences

- 8D

- Scorecard interne de performances 

industrielles

- Grille de sélection éditeurs -

intégrateurs ERP

- …

4

11

Nombre de WEBSHARES 
à fin d'année

175%

- Continuité numérique dans le 

domaine industriel

- Risques incendies des sites 

industriels

- Démarche RSE de Safran

- Stratégie d’appros de Dassault

- RetEx de planification pilotée par la 

demande DDMRP

- …

3
5

Nombre de GEMBAWEBS 
à fin d'année

67%

- Digitalisation du contrôle atelier 

chez PMD Vallon

- Management visuel d’hier et 

aujourd’hui chez GMC

- …

https://membres.space-aero.org/
https://www.safran-group.com/fr
https://www.dassault-aviation.com/fr/
http://pmdvallon.com/
https://www.gmc.fr/


2022: SPACER’S – Espace membres en ligne - Bilan

https://membres.space-aero.org

2021 2022

202

412

Personnes INSCRITES à fin 
d'année

104%

84 104

Sociétés INSCRITES à fin 
d'année

24%

458
1005

Nombre de téléchargements 
d'OUTILS à fin d'année

119%

139

375

Nombre de participants aux 
WEBSHARES à fin d'année

170%

348

714

Nombre de vues des 
WEBSHARES à fin d'année

105%

54
98

Nombre de participants aux 
GEMBAWEBS à fin d'année

81%

198

411

Nombre de vues des 
GEMBAWEBS à fin d'année

108%

https://membres.space-aero.org/


QUESTIONS & REPONSES



PLAN STRATEGIQUE 
SPACE 2023

AIRBUS I COLLINS AEROSPACE I DAHER I DASSAULT AVIATION I LATECOERE I LIEBHERR I MBDA I RATIER-FIGEAC I SAFRAN I THALES  



OBJECTIFS STRATEGIQUES SPACE 2023

17/02/2023 17

ACTIVITES 
SPACER’S

SPACE 
ACADEMY

PROJETS 
COLLECTIFS 

& FILIERE



OBJECTIFS POLE SPACER’s 2023

17/02/2023 18

+3 Gemba-web: Partage 
de bonnes pratiques

+ 5 Outils dans la 
TOOLBOX 

8 Webshares: 
Communication 

actualités industrielle 
filière

Convention 
Consultants: 

Développer l’offre MA 
accompagnement par 

CS SPACE

Nouvel Espace Membre 
opérationnel Q1 2023

>3 FORUMS 
REGIONAUX

(ARA, CVL, OCC,…)

CONTINUER L’ACTION 
DES DELEGUES 

REGIONAUX SPACE: 
ARA, CVL, SUD, IDF

>20 visites PME

Sessions SPACE-
SHARE en région

40 Membres, 4 
THEMES

Q2 2023

2 Projets dans S/C 
Spatiale

3 projets dans S/C 
Aéro

Accompagnements 
court 6 mois, type 
Kaizen vs 18 mois

PROJETS MUTUELS



OBJECTIFS SPACE ACADEMY 2023

17/02/2023 19

>1200 Stagiaires

e-learning Dev

APQP

CYBERsécu

Facteurs Humains

Mise en production des 
3 Blocs CQP

Développement de 
nouvelles formations 

certifiantes

Régionalisation des 
sessions & 

Conventions Clusters

Développement du 
réseaux formateur en 

compétence et mobilité 
régionale

>15 formateurs



OBJECTIFS PROJETS COLLECTIFS & FILIERE

17/02/2023 20

CLOTURE PIDF

265 PME

Construction du RETEX

Programme Performance 
Environnementale:

2ème grappe en région SUD 
ou dans d’autres régions 

10 PME 

Programmes grappes 
Performance 

Industrielle en région: 

4 grappes, 20 PME

Accompagner le GIFAS à la 
conception des futures 
démarches filière pour 

l’amélioration de la 
performance industrielle de 

la S/C

ANIMER ET ENTRETENIR 
RESEAU NATIONAL DES  
CONSULTANTS SPACE

>20 CS référencés

Répartition régionale



QUESTIONS & REPONSES
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