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VALEURS DE SPACE

Notre pragmatisme, notre intégrité et notre neutraliteé nous conferent une confiance réciproque
AVEC nos membres associés et exéeutifs, nos consultants et nos formatears. C'est grace a cette
confiance que nous pouUVoNs Accompagner la transformation de la Supply-Chain Aéronantigue en
répondant en méme temps aux enjeux des foarnissears et a ceux des grands acteurs de la filiere.

L'amélioration de la performance de 400 FPME en seulement 3 ans est possible grice 4 nos
objectifs ambitieux, notre agilité et nos innovations. Nous agissons 4 l'échelle de +oute une filiere.

Notre culture du résultat se concrétise par le succés de nos projets collectifs (FI1, FI2, PIPF et
bien d'antres...). Notre savoir-faire et nos +alents sont au service de la performance industrielle
et de l'excellence opérationnelle.




SPACE FRANCE: MEMBRES EXECUIIES & BUREAU
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ACTIVITES

Projets Mutuels
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LES TALENTS SPACE

Equipe SP/,XCE

DIrecIeurGeneral
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NEW 2022 !

Frangois LAGAUDE
Res;x)le)Ie Formation

Samia DJOUM ; 0)

Eric MONTAIGUT N
Directeur Programme  Responsable Admin & Compta

Plus de 30 Consultants et Formateurs SP/A\CE

tet a I'écoute + 3 référencés
in, expérimenté en 2022 I

\ L
@’ s mettent leur expérience et leur

passion au service de la.fitigre
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+ NEW 2022: DELEGUES REGIONAUX —
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2022...MEMBRES ASSOCIES

. BOLLHOFF

FR-Occitanie
FR-Auvergne-Rhéne-Alpes
FR-Nouvelle-Aquitaine
FR-lle-de-France
FR-Centre-Val de Loire
FR-Pays de la Loire
FR-Provence-Alpes-Cote d'Azur
FR-Normandie
FR-Hauts-de-France
FR-Bretagne
FR-Bourgogne-Franche-Comté
FR-Grand Est

FR-Corse

membres associés au 31/12/2022
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2022...SPACE AU CCEUR DES REGIONS

> + 70 sociétés rencontrés
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2022...PIDF: 265 sociéetés accompagnées

Début : Sept 2019 Programme Industrie Du Futur du GIFAS

Fin : Juil 2023 O 2l

= Low,
REPARTITION BRIQUES TECHNOLOGIQUES 40 B2 ¢ .
#PROJETS ® h e L

' GRS 2@ 2.

Travail collaboratif

83 % 1%
WMS
1% Manufacturing . .
Execution System Montant total des investissements PIDF

(MES)

o 23 M€ engagés/réalisés

Nombre de sociétés engagées Big Data et algorithmes d'IA
( KOM fait ) 2%
Process cobotisés

265

Stockage automatisé et

connecté XX M€ ROAD MAP
0
Efficacité
énergétiqu...
' Contrdle en ligne Montant total des gains annuels estimés
3% . . R T
( Vs Investissements reallses)
Capteurs connectés
‘ temps réels, lloT
. 12 M€

Nombre de projets cléturés Workflow / Gestion

(R4 fait ) Electronique des ERP Moyenne temps de retour
Documents (GED)... 6%

107 oo 22 mois

6%




2022...PROGRAMMES COLLECTIFS: 35 sociétés accompagnées

PROGRAMME REBOND NATIONAL

GIFAS ©

Programme de 6 mois pour
déployer en mode « quick-win »
les Briques de maturité®
adaptées pour ce programme

Ex LR
GOUVERNEMENT (‘o))
) ()

16 sociétés accompagneées
Reépartition entreprises par région

0
gy
1 0 1

PROGRAMME PERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE ET
COMPETITIVITE INDUSTRIELLE - SUD
¥ o ';‘ {PARsEiLLE

— REGION
SA.-'-':t 5'-"3“ Pl | i PROVENCE

Programme de 12 mois avec une
méthodologie développée par
SPACE: un tandem d’experts en
maturité industrielle et
performance environnementale

Biﬁ 1 grappes

5 sociétés accompagnées

PROGRAMME PERFORM’AERO -CVL

Cent] PREFETE Diectonregorst
entre- DELARIOON | Srematuams

ple1ocentre Valde Loire i

Programme Grappe de 18 mois qui
déploie les Briques de maturité®
SPACE

Biﬁ 3 grappes
14 socistes accompagnées
- =

0 Avec Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom




2022: SPACE ACADEMY, votre partenaire formation

175 sessions inter + intra
> 1100 talents formés

> 150 PME

98,7% taux de satisfaction

6 talents présentés a 'examen de notre
parcours certifiant :

Chef de projet en excellence
opérationnelle aéronautique

Les formations PIDF :

GIFAS €
SPACE Reterny

3 thématiques
20 sessions
> 200 talents

Nombre de stagiaires par type de membres

24% 24% 52%

266 271 583
MEMBRES MEMBRES
EXECUTIFS NON MEMBRES ASSOCIES

Nombre de stagiaires par type de formation (Top 5)

APQP 210
Conduire le changement (PIDF) 129
Animateur d'ilot 81
Méthodes de résolution de probléemes 69
Fondamentaux de la planification 67

SAEES



2022: SPACE ACADEMY, votre partenaire formation

Les webinars 2022 :

WEBINAR SPACE du31/05/... é SRAGE ! " \B NARSPACEdu718712/=
WEBINAR milieu industriel

Faire face Proteger
aun son S| des

e

P o) 0:00/5128 -1 B YnuTﬁbe‘C]

Lundi 14 novembre de 17h & 18h

2 WEBINAR DU 14 NOVEMBRE 2022 :
et LMAT 2022 - onduie o Piloter et animer Pamélioration continue WEBINAR DU 13 DECEMBRE 2022 : La

ch.angement, développer les talents et des activités industrielles cybersécurité en milieu industriel
animer la performance

3 Nouvelles Formations:
* Cyber-Sécu en milieu Industriel
+ Relations Industrielle clients/fournisseurs collaboratives

- QRQC

Développement e-learning:
» Sensibilisation APQP (lancé en Q1 2022, Run Q2 2023)

Francois LAGAUDE
Responsable Service Formation

francois.lagaude@space-aero.org
06.12.78.66.03




2022: SPACER’S — Espace membres en ligne - Contenu

Nombres d'OUTILS a fin
d'année

%

- Matrice de compétences

- 8D

- Scorecard interne de performances
industrielles

- Grille de sélection éditeurs -
intégrateurs ERP

27%

Nombre de WEBSHARES
afin d'année

175%

11

- Continuité numérique dans le
domaine industriel

- Risques incendies des sites
industriels

- Démarche RSE de Safran

- Stratégie d’appros de Dassault

- RetEx de planification pilotée par la
demande DDMRP

2021 2022

Nombre de GEMBAWEBS
afin d'année

1
3 VIDED

67%

- Digitalisation du contrdle atelier

chez PMD Vallon

- Management visuel d’hier et

aujourd’hui chez GMC



https://membres.space-aero.org/
https://www.safran-group.com/fr
https://www.dassault-aviation.com/fr/
http://pmdvallon.com/
https://www.gmc.fr/

2022: SPACER’S — Espace membres en ligne - Bilan

/ Personnes INSCRITES a f
d'année

N..

Sociétés INSCRITES a fin
d'année

bes
0
N

202

in\

104%

24%

J

Nombre de téléchargements
d'OUTILS afin d'année

Y %

1005

119%

2021 2022

-
Nombre de participants aux
WEBSHARES a fin d'année

170%
:%: -
‘w 373
o

Nombre de vues des
WEBSHARES a fin d'année

:%: 105%

714

348 BYouTubeI
J

\-

Nombre de vues des
GEMBAWERBS a fin d'année

"> ]|
VIDEO

2 YouTube 5!

Nombre de participants aux
GEMBAWEBS a fin d'année

'il 81%

e

VIDEO

108%



https://membres.space-aero.org/
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OBJECTIFS STRATEGIQUES SPACE 2023

ACTIVITES
SPACER'’S

SPACE

aero

SPACE
ACADEMY

\—/




OBJECTIFS POLE SPACER’s 2023

PROJETS MUTUELS

. 8 Webshares:
+3 Gemba-web: Partage + 5 Outils dans la Communication
de bonnes pratiques TOOLBOX actualités industrielle
filiere 2 Projets dans S/C 3 projets dans S/C
Spatiale Aéro

Convention
Consultants: >3 FORUMS

. ) Nouvel Espace Membre
Développer l'offre MA opérationnel Q1 2023 REGIONAUX
R e (ARA, CVL, OCC,...) Accompagnements
CS SPACE court 6 mois, type

Kaizen vs 18 mois

CONTINUER L’ACTION Sessions SPACE-
DES DELEGUES SHARE en région
REGIONAUX SPACE: 40 Membres, 4
ARA, CVL, SUD, IDF THEMES

>20 visites PME Q2 2023

SPACE

aero



>1200 Stagiaires

Mise en production des
3 Blocs CQP

Régionalisation des
sessions &
Conventions Clusters

OBJECTIFS SPACE ACADEMY 2023

e-learning Dev
APQP
CYBERseécu
Facteurs Humains

Développement de
nouvelles formations
certifiantes

Développement du
réseaux formateur en
compétence et mobilité
régionale

>15 formateurs



OBJECTIFS PROJETS COLLECTIFS & FILIERE

Programme Performance
CLOTURE PIDF Environnementale:

265 PME 2¢me grappe en région SUD
Construction du RETEX S G QIS [EEfeS
10 PME

Programmes grappes Accompagner le GIFAS a la

Perf conception des futures
erformance démarches filiére pour

Industrielle en région: I'amélioration de la
erformance industrielle de
4 grappes, 20 PME .

la S/C

ANIMER ET ENTRETENIR
RESEAU NATIONAL DES
CONSULTANTS SPACE

>20 CS référencés
Répartition régionale
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